IPVV

ATA - REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
JUNHO/2025

Data: 09 de junho de 2025
Local: Sala de Reuniées — Sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Vila Velha - IPVV

Ao 9° dia do més de margo de 2025, as 9 hs, reuniu-se a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Vila Velha — IPVV, com a presenca dos
seguintes membros: Caio Marcos Candido (Diretor PreSIdente) Reynaldo Fassarella_
(Diretor Financeiro), Patricia Siqueira Nunes (Dlretora Admlnlstratlva) Maria Margarete

Martms (Diretora de Beneﬁc:os) e Manana Magnago (Assessora Adjunta)
Pauta da Reuniio:

1. Discusséo da organizacao administrativa (SubSileS para nova lei ordmarla)
2. Codigo de Etica s ‘_ o
3. Tabela de Temporalidade e Plano de Classificaggo de Documentos

N

. Informes gerais: Pro-Gestao, SIRC, CRM, Audiéncia Publlca Contratagao do site

Deliberagdes e Discussodes:

O Diretor Presidente Caio Marcos Candido abriuga reunido propondo a alteragao da ordem:
da pauta para iniciar pela apresentacao do Codlgo de Etica. A minuta foi apresentada pela |
Comissdo responsavel, e os artigos foram revusados pela Diretorla Executlva ‘com

manifestagbes e sugestdes de todos os dlretores Apbs anallse o Dlretor Presudente
deliberou que o Codigo de Etica devera ser de czenCIa obngatona a todos os servudores e

empresas ja contratadas pelo IPVV, bem como a todos 0s novos serv;dores e empresas
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contratadas, que deverao ter ciéncia do documento antes do inicio das atividades. A minuta

da resolucao foi aprovada bela Diretoria Executiva.

Na sequéncia, a servidora Jacqueline Ribeiro de Menezes apresentou a minuta do Plano
de Classificagdo de Documentos, acompanhada da Tabela de Temporalidade. Cada
diretor realizou observagdes e contribuicées. Ficou deliberado que @s membros da Diretoria
Executiva revisardo o material e que a aprovacao da respectiva Resolucéo sera realizada

na préxima reuniao.

Em seguida, foi iniciado o debate sobre a organizacao administrativa, com contribuicdes
de todos os diretores, com vistas a elaboragcdo de uma nova lei ordinaria. O Diretor
Presidente destacou a importancia de uma estrutura eficiente e allnhada com as.

neceSSIdades do Instituto.

Nos informes gerais, o Diretor Presidgnt_e comuni:cou_:

e Aimportancia e o funcnonamento do SIRC bem como as dlﬂculdades enfrentadas}
na sua implementacao. : Ted ‘

e« A contratagao do sistema CRM (Customer Relatlonshlp Management) f0| efetivada :

O inicio da divulgacéo da audiéncia publica, agendada para 0 dia 24 de junho de
2025, as 10h, no Auditério do Centro de Capacitacao e Complementagao do Ensmo
Fundamental (Centro). :

» A autorizagdo para abertura de processo de contratagao do serwgo de

desenvolvimento do site institucional.

* A autorizagdo para abertu_ra de processo de bmpra de mobiliério para o Instituto.

Encaminhamentos:

« Divulgagéo do Cadigo de Etica aos pL’lincé‘ ':lnterno e externo

e Revisao final do Plano de Classificacao deﬁz Documentos pelos dlretores

e Discusstes em andamento sobre a organlzagao admlnlstratlva para subsidiar a nova

legislacao.
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Acompanhamento das agbes relacionadas ao SIRC, CRM, audiéncia publica,
contratagéo do site e mobiliario.
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Patricia eynaldo Luiz Fassarella
Diretora Administrati " Diretor Financeiro- . . -

Maria Margsfete Martins Mariana Palva Maghiago Lopes
Diretora de Béneficios. Assessoria da Presidéncia
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